@ Coletfivo da Cidade

EDITAL N° 001/2024
Servigo de Convivéncia Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Coletivo da Cidade

O Coletivo da Cidade, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricoes do processo seletivo para a contratacdo de profissional para atuar no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, nos termos da Parceria n® 07/2023, celebrado
entre a Secretaria de Desenvolvimento do Distrito Federal e o Coletivo da Cidade, conforme a
legislacao pertinente e complementar, e mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

I DO OBJETIVO

O presente Edital visa a contratacao de profissionais para atuar nos cargos de Psicologa (0),
Pedagoga (0) e Educador/a Social através do Atendimento no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:

1. Vagas:
e Psicologa (0): 01 vaga e cadastro reserva.
e Pedagoga (0): 01 vaga e cadastro reserva.
e Educador/a de Nivel Superior: 01 vaga e cadastro reserva.

2. Regime de Trabalho:
Regime juridico conforme a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com carga horéria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Il DAS VAGAS
1. Habilidades e requisitos em comum:

e Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
Postura ética;
Habilidade verbal e escrita;
Capacidade de sistematizacado e elaboragao de planos de trabalho e relatérios periodicos
sobre o trabalho realizado;
Comprometimento com os acordos e prazos estabelecidos;
Proatividade e Criatividade;
e Conhecimento, experiéncia e empatia com a tematica do Direito das Criangas e
Adolescentes;
Habilidade para resolver conflitos de forma nao-violenta;
Noc¢des basicas de informatica;
Experiéncia em equipe interdisciplinar;
Habilidade para participar de reunides para planejamento de forma coletiva das agbes a
serem desenvolvidas e dar apoio continuado aos demais profissionais responsaveis pelo
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
e Disponibilidade para a carga horaria exigida, assiduidade e pontualidade.
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1.1 Habilidades para a Vaga de Pedagoga (o)

e Conhecimento em metodologias de formagao populares participativas;

e Experiéncia com monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho referentes a equipe
pedagdgica (tais como: planejamento individual e/ou coletivo; acompanhamento do
desenvolvimento dos grupos e registros das atividades);

e Prestar apoio e acompanhar tecnicamente as (os) educador/as sociais na conducao dos
grupos;

o Habilidade em garantir a efetividade da execugao das atividades e qualidade da condugao
dos grupos de convivéncia;

e Capacidade de sistematizacdo e elaboracdo de informacdes para relatérios periddicos
sobre o trabalho realizado;

e Prestar orientagcdes sobre os registros das atividades de modo a garantir os meios de
verificacdo da execugao das atividades;

e Habilidade para conduzir reunides de planejamento e avaliagdo sobre as atividades;

e Experiéncia em mediacao de conflito;

e Experiéncia em atuagao com criangas e adolescentes;

o Habilidade em desenvolver atividades que sejam adequadas a realidade sociocultural, as
demandas das criancas e adolescentes bem como das familias e da comunidade;

e Habilidade na elaboracdo de propostas de atividades que favoregam a criatividade, a
criticidade, o reconhecimento, valorizacdo e fortalecimento dos projetos de vida,
considerando a realidade das pessoas atendidas;

e Habilidade em realizar avaliagdes periddicas, a fim de propor e executar capacitagbes e
formacdes internas e externas que visem aperfeigoar a execugao do servigo.

e Preferencialmente experiéncia em atuacdo em contextos de violagao de direitos sociais,
risco e perda social, experiéncia minima de dois anos.

1.2 Habilidades para a Vaga de Psicéloga (o)

e Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia - CRP/DF;

e Acompanhar e garantir escuta e intervengao psicossociais necessarias para a construgao e
fortalecimento de vinculos;

o Identificar os aspectos subjetivos que perpassam o desenvolvimento psicossocial,
din@mica familiar e contexto social dos usuarios acompanhados;

e Garantir escuta qualificada frente as demandas identificadas no contexto de situacdes de
vulnerabilidade;

e Prestar apoio, orientagbes e encaminhamentos de modo a garantir o acesso aos servigos
socioassistenciais;

e Possuir conhecimento da rede de servigos socioassistenciais;

e Habilidade em realizar atendimento e/ou acompanhamento psicossocial dos usuarios e
familias visando promover as segurangas socioassistenciais previstas na Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais.

e Possuir conhecimento acerca das situagdes de vulnerabilidade social e de risco das
familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades
do territério de abrangéncia do CRAS;

e Experiéncia de atuacao em rede social

e Experiéncia em atuagao com equipe interdisciplinar;

e Experiéncia na promocao e estimulo no convivio familiar, grupal e comunitario por meio de
acgdes cotidianas e desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
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Habilidade de sintese, registro e organizacao de prontuarios do trabalho realizado.
Habilidade em construir e conduzir avaliagdes individuais e/ou coletivas com as familias
sobre os servigos ofertados/executados;

Habilidade para coleta de dados socioecondmicos, avaliacdo dos perfis e tabulagcdo dos
dados das familias acompanhadas.

Preferencialmente experiéncia com acompanhamento familiar mediante atendimento na
Protecao Social Basica e/ou Protecao Social Especial.

1.3 Habilidades para a Vaga de Educador/a Social

Capacidade de sistematizacao e organizagao dos dados e instrumentais de trabalho.
Capacidade de sistematizar as informagdes das atividades executadas para producao de
relatérios e proposi¢ao de avaliagoes.

Habilidade para participar de reunides para planejamento de forma coletiva das acoes a
serem desenvolvidas.

Experiéncia no desenvolvimento de atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagcdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Experiéncia no apoio e desenvolvimentos de atividades de abordagem social e busca
ativa;

Experiéncia no atendimento de criancas, adolescentes e suas familias possibilitando
ambiéncia acolhedora;

Habilidade para monitorar o acompanhamento da frequéncia dos usuarios inseridos no
servigo;

Preferencialmente experiéncia de atuacao em Organizacbes da Sociedade Civil e/ou
comunidade.

2. Acoes afirmativas: O Coletivo da Cidade incentiva a inscricdo de pessoas negras.

3. Remuneracao (valores brutos mensais) para os referidos cargos:

3.1 Pedagoga (0): R$ 6.000,00

3.2 Psicologa (0): R$ 4.000,00

3.3 Educador/a Social: R$ 2.500,00

Il DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo constara trés etapas distintas:
a. Analise de curriculos;
b. Analise das cartas de intencéo;

C.

Entrevista individual;

2. Realizagao das etapas

a.

b.
c.

Nao serao aceitos curriculos e cartas de inten¢des enviados fora do prazo estipulado neste
edital.

O curriculo devera ser enviado juntamente com a Carta de Intengdo em unico arquivo.

O arquivo deve ser enviado em formato PDF, com o titulo: “Nome completo da/o
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candidata/o. Curriculo e Carta de Intengao”
d. O documento deve ser enviado para o e-mail vaga@coletivodacidade.org
e. Indigue no assunto do e-mail a vaga para a qual esta se candidatando.

f. A Carta de Intengao devera conter, no maximo, 02 laudas, digitadas em Times New Roman

ou Arial, tamanho 12, espacgo 1,5.

g. Os arquivos que nao estiverem com o formato, a formatagdo e nomeagéo de acordo com o

padrao solicitado neste edital ndo serdo aceitos.

h. A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para a fungao,

citados neste edital.

3. Fases da Selecgao:

As etapas serao realizadas conforme calendario abaixo:

a. 29/02 a 13/03 - Periodo de postagem do arquivo contendo o curriculo e carta de

intengao, em formato PDF e nomeado conforme orientacdo no tdpico 2.
b. 14/03 a 19/03 - Analise dos curriculos e cartas de intengdes.

20/03 a 26/03 - Realizacao das entrevistas das/os candidatas/os pré-selecionadas/os.
d. 27/03 - Resultado do processo de selegao.

13

3.2. Da convocacgao:

As convocagdes para entrevista e contratagcao ocorrerdo via e-mail ou por telefone de contato

disponibilizado no curriculo.

3.1. Da homologagao dos resultados:

A informacéo sobre resultado ocorrera via e-mail das/os candidatas/os.

Denyse Furuhashi
Coordenadora
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